Eléterjesztés
Nemti Onkormanyzat 2016. februar 25-i testiileti iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint minden évben, idén is, 2016-ban is eleget kell tenniink a kozszolgalati tisztviselokrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130.§-a eldirdsainak, amely eldirja a
teljesitményértékelésre, illetve a mindsitésre vonatkozd szabédlyokat. Ezek alapjan a
munkaltatdi jogkdr gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli a koztisztviseld
munkateljesitményét. A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott elemei.
Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egytiittesen adja a koztisztviseld mindsitését.
A kozigazgatisi minGségpolitikdért ¢és  személyzetpolitikdért felelés miniszter a
teljesitményértékelés lefolytatasanak eldsegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

A Kttv. 259, § (1) bek. 5. pontjaban felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
megallapitsa a kozszolgalati tisztviselok teljesitményértékelésének kotelezd €s ajanlott
elemeit, valamint a teljesitményértékelés és minésités rendjére, eljarasara €s szintjeire
vonatkozo részletes szabalyokat.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kdzszolgalati tisztviseldk teljesitményének
javitdsa révén, a munkéjuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatésan
hozzajarulni, alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési €s az
értékelési modszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kdzszolgélati
tisztviseld milyen mértékben €s eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.
2016. évre vonatkozdan a kiemelt célok meghatarozasanal is a kdzigazgatasi reformbol eredd
valtozasokkal kell szamolni. 2013. évtdl mikddnek a  jardsi hivatalok, ma mar azt
mondhatjuk, hogy kialakult a munkakapcsolatok rendszere, az ligyintézok és ligyfelek is
megtanultak, mely igyek tartoznak a jarasokhoz.

Az is egyértelm(, hogy a Jarasi Hivatal felallasat kovetden a Hivatalban maradé és munkajat
a telepiilésért folytato koztisztviselok fokozott teljesitményére van sziikség.

A koztisztviselok egyéni teljesitménykdvetelményeit a jegyz6, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a jegyz0 esetében pedig a polgarmester allapitia meg és értékeli a
teljesitménykdvetelményeket.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
targyalja meg, és a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasaval 2016. évre hagyja jova a
teljesitménykdvetelmények alapjat képezd célokat.



Hatarozati javaslat:

Nemti Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Matraverebélyi Kézos Onkorményzati
Hivatalban dolgozd koztisztviseldire a munkateljesitmények alapjat képezd célokat az
alabbiak szerint allapitja meg:

1./a. Tovabbra is biztositani kell a KépviselO-testiilet és a bizottsagok térvényes ¢és
eredményes mukodését. El kell érni az eldterjesztések jo szinvonall, hatir idobeni
elkészitéset. Kiemelt figyelmet kell forditani a hozott dontések /rendeletek, hatarozatok/
maradéktalan végrehajtasara.

b. Az Onkorméanyzat 2016. évi koltségvetésének végrehajtasa, koltséghatékony és
koltségtakarékos gazdalkodds szem elOtt tartisa, a bevételt noveld forrdsok feltirasa, az
onkormanyzati kintlévOségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben hatékony
intézkedések megtétele.

c. Az Onkormanyzati ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodds javitisa, az Onkorményzati
ingatlanok hatékony hasznositasa, a vagyonnyilvantartas folyamatos gondozasa.

d. Az adohatralékok csdkkentése, az addhatosigi ellendrzd munka erdsitése, a kovetelések
beszedés¢hez hatékony eszk6zok alkalmazasa.

e. Az dnkorményzati feladat ellatasi struktira valtozasabol addédéd kovetelmények teljesitése,
az chhez kapcsolodd jogi szabalyozds miatt jelentkezd Onkorményzati jogalkotdsi
(jogharmonizacios) és szabalyzatalkotasi kotelezettségek teljesitése.

f. Figyelmet kell forditani a Hivatal belsé szervezeti hatékonysaganak ndvelésére, a miikodés
koltségeinek racionalizalasara.

g. Kiemelt feladat a szolgéltatd kozigazgatds jellegének erdsitése, killonds tekintettel az
ugytélkozponth, tigyfélbarat, az ligyfél elégedettségét javitd ligyintézésre; térekedni kell a
Jarasi Hivatallal torténd egyiittmikddés és kapesolattartas kialakitésara.

h. Az 6nkormanyzati intézmények jogszerl, gazdasagos, legkdltséghatékonyabb miiksdtetése.
Torekedni kell a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézponttal, valamint Tankeriileti
Igazgatosaggal torténd egylittmiikddés és kapesolattartas kialakitasara.

i. A Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas szinvonald emberi
eroforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangsulyt kell helyezni a munkatarsak
képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bovitésére a jogszabalyi kornyezet
folyamatos valtozasaira tekintettel.

J- Az 0j vélasztasi rendszer, kozponti nyilvantartasi rendszerek hasznalatanak megismerése a
mai allamigazgatasi kdrmyezetben elkeriilhetetlen.

k. Minden koztisztviseld koteles képezni magat a magasabb szaktudas elérése céljabol, ehhez
biztositani kell képzéseken, tanfolyamokon, szakmai napokon vald részvételiiket.

Hatarid6: 2016. februar 26.
Felelos: Beke Andrea jegyzé



